DECRETO N° 1.385, DE 05 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta o processo de avaliagdo funcional de
desempenho dos servidores da administracdo direta e

autarquica do municipio de Comendador Gomes.

O Prefeito Municipal de Comendador Gomes, no uso de suas atribuicdes legais
qgue lhe confere o Art. 94, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar n° 005/2006) e Lei

Complementar n® 006/2006, decreta:

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Avaliagcéo Funcional de Desempenho de 2022, da Administragéo Direta do
Municipio de Comendador Gomes obrigatdria para os servidores efetivos para fins de
progressdo, obedecerd ao contido neste Decreto e serd realizada através de

formularios especificos, conforme Anexo | a X.

Art. 2° - A Avaliacdo Funcional de Desempenho de 2022 abrangera os seguintes
periodos:
a) Para os servidores estaveis: de 01 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022.
8 1° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada em 3 etapas:
a) Autoavaliacao;
b) Avaliagdo do Chefe Imediato;
c) Avaliacdo dos demais servidores que ocupam as mesmas atribuicées no

mesmo espaco fisico, sendo avaliagao unica.



| — A avaliacdo Unica sera realizada pelos servidores efetivos que ocupam as mesmas
atribuicbes no mesmo espaco fisico ou por servidores que tiverem maior proximidade
de atribuicbes ou vinculos.

Il — A avaliacéo dos servidores que possuam fungodes gratificadas ficaréo a cargo de 3
servidores que também possuirem funcdes gratificadas, sendo estes eleitos pelo

grupo a ser avaliado.

§ 2° - A coordenacdo da avaliacado funcional de desempenho dos Servidores da
Secretaria de Administracdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Acdo Social,
trabalho e Habitacdo, Secretaria de Fazenda e Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Rural serd por Comissé@o Organizadora composta por:

a) Diretor do Departamento Municipal de Administragéo;

b) Dois servidores designados pelo Prefeito Municipal.
| — A Comissdo organizadora deverd organizar e acompanhar o processo de
avaliacdo em suas 3 etapas.
Il - A Comissao Organizadora devera promover quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacdo; e informar a possibilidade de

recorrer da avaliacdo, na forma do contido no Art. 11 deste Decreto.

Art. 3° - A avaliacdo sera realizada no setor de trabalho e compreendera as seguintes

fases:

Paragrafo Unico - As AvaliacBes deverdo ser realizadas do dia 11 de julho a 15 de
julho de 2022 e entregue ao Setor de Pessoal até dia 29 de julho de 2022,

procedendo a avaliagdo de desempenho individual de cada servidor da equipe de

trabalho em formulario préprio, e compreendera:



a) Em todas as etapas devem ocorrer o preenchimento do respectivo formulario
de avaliacao;

b) Na 1° etapa cada servidor efetivo ir4 se autoavaliar;

c) Na 2° etapa o chefe imediato ir4 avaliar todos os seus subordinados efetivos;

d) Na 3° etapa devera haver a discussdo e 0 consenso entre todos os servidores
efetivos que ocupam as mesmas atribuicbes no mesmo espaco fisico ou por
servidores que tiverem maior proximidade de atribuicbes ou vinculos, sobre o
desempenho do avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu formulario
de avaliacdo e tendo por base as metas de desempenho preestabelecidas,
para avaliacdo dos servidores que ocupam as mesmas atribuicoes;

e) A ciéncia do servidor avaliado, no formulério de avaliacao sera feita pelo Chefe

imediato;

Art. 4° - Nao serdo avaliados os servidores:
a) efetivos, em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) efetivos em licenga para atendimento a convocagao para servigo militar;
c) efetivos em licenca para atividade politica;
d) efetivos em licenca para tratar de interesses particulares;
e) efetivos para desempenho de mandato classista;

f) efetivos para capacitacao

SECAO II
DA PONTUACAO

Art. 5° - A pontuacao final da Avaliacdo de Desempenho do ano de 2022, para cada
servidor avaliado, seré obtida pela média dos pontos atribuidos a cada avaliagéo
(Autoavaliacao, avaliacdo do Chefe Imediato, e avaliagdo pelos membros da

Comisséao).



81° A pontuacdo parcial da Avaliagdo de Desempenho do ano de 2022, para cada
servidor avaliado, serd obtida pela soma total dos pontos atribuidos aos itens de

avaliacao, conforme a tabela abaixo:

ITEM PONTOS
A 5
B 4
C 2
D 0

82° A pontuacdo minima necesséria para o Processo desta Avaliagdo sera 61,0

(sessenta e um) pontos, e a maxima 100,0 (cem) pontos.

Art. 6° - Serd obrigat6ria a participacdo do servidor, eleito, na Comissédo de Avaliacéo

de Desempenho.

SECAO IlI
DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO

Art. 7° - O formulario de avaliacao:

- Deveré ser preenchido com caneta na cor azul ou preta;

- O servidor avaliado devera vistar todas as paginas do formulario de avaliacao;

- N&o podera ser preenchido a lapis, nem tao pouco a caneta de tinta vermelha;

- Nao poderd, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcagfes dubias;

- Devera conter, obrigatoriamente, a identificacdo legivel de todos os avaliadores,
data da realizacao da avaliacdo pela comissao avaliadora e da ciéncia do servidor.

8 1° - Em havendo rasuras, borrdes, uso de corretivo ou marcagdes dubias, devera
ser feita manifestacdo escrita no verso do formulario para ratificagdo das respostas

corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado,



da chefia imediata com respectivo carimbo e dos membros da Comisséao Avaliadora
gue o avaliaram, se for o caso.

§ 2° - Constatando, o Setor de Pessoal, ao final dos procedimentos, eventual
preenchimento a lapis ou a caneta de tinta vermelha de itens do formulario da
Avaliacdo Funcional de Desempenho do ano de 2022, deverdo ser esses itens
circundados, pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, utilizando-se para tanto caneta
esferografica vermelha, certificando-se tal procedimento no verso do respectivo

formuléario.

Art. 8°. Os servidores que, no periodo da avaliacdo, tiverem sua lotacdo alterada,
serdo avaliados no local em que tiverem permanecido por mais tempo, durante o
periodo abrangido pela avaliacao.

8 1° - No caso do caput deste artigo, em havendo permanéncia em periodos
equivalentes, os servidores serdo avaliados no atual local de lotacao e/ou trabalho.

§ 2° - O Setor de Pessoal devera analisar as situacdes de alteracdo de lotacao
funcional que ndo se adequem as disposi¢cfes acima, para 0s quais promoverao as
diligéncias e orientacBes administrativamente mais convenientes, primando para que
os servidores sejam avaliados nos locais em que tenham tido maior continuidade
laboral efetiva.

83° - O Setor de Pessoal também devera analisar, para fins de observacédo ao contido
no caput deste artigo, as situacées que envolvam designacao ou dispensa de funcfes
gratificadas, durante o periodo de avaliagdo, para as quais atuardo em conformidade
com o disposto no paragrafo anterior, no intuito de que os servidores que estejam
nessa situacao sejam avaliados nos formularios que melhor correspondam as fungdes
que tenham regularmente desempenhado por maior tempo dentro do periodo de

avaliacao.

Art. 9° Incumbe as Chefias Imediatas, a devolucdo ou a solicitacdo imediata, ao Setor
de Pessoal, de formulario de servidor que, embora lotado no setor de trabalho, exerca



suas func¢des em outro local, ou que, embora exerca suas funcdes no setor, ndo tenha
recebido o formulario para avaliacéo.

8 1° - A devolucdo do formulério, prevista no caput deste artigo, sera realizada
mediante memorando ao Setor de Pessoal, devendo-se fazer constar informacdes
sobre a lotac&do do servidor cujo formulario esteja sendo devolvido, inclusive quanto a
regularidade ou ndo da situacéao.

8§ 2° - Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacdo de servidor, durante a
Avaliacdo Funcional de Desempenho de 2022, deverdo ser adotadas todas as
medidas administrativas para o saneamento da mesma, sob pena de suspenséo da
divulgacao do resultado final da Avaliacdo Funcional de Desempenho para o servidor
em situagao irregular.

8§ 3° - A manutencdo da irregularidade de lotagdo do servidor, apds terem sido
frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicara na
desconsideracdo, para quaisquer efeitos, inclusive para a concessdo de eventuais
promocdes funcionais, de sua respectiva avaliacao.

8 4° - As omissdes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serao
comunicadas, pelo Setor de Pessoal, ao titular da Pasta, para a apuracédo de eventual
responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 10 Os formularios da Avaliacdo de Desempenho funcional serdo devidamente
arquivados no prontuario do servidor.

§ 1° - Todos os formularios da avaliacdo deverao ser entregues ao Setor de Pessoal,
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de devolugdo imediata para
complementacao ou ajuste, até 29 de julho de 2022. Apds o calculo feito, no dia 16 de
setembro de 2022, serdo passadas as notas obtidas aos chefes imediatos para
comunicarem aos servidores a nota final e consequentes assinaturas.

§ 2° - Os formularios dos servidores da Administracdo Direta e Autarquica deverao ser

entregues no Setor de Pessoal, devidamente preenchidos e assinados, sob pena de



devolucédo imediata para complementacao ou ajuste, no prazo improrrogavel de cinco
(5) dias uteis.

§ 3° - As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, na hipétese de ndo entregarem os formularios de
seus servidores até 30 de setembro de 2022, devidamente preenchidos ou

justificados o seu ndo preenchimento, conforme determina este Decreto.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 11 Os servidores que discordarem da avaliacéo feita pela Comissédo Avaliadora,
poderdo dela recorrer, individualmente, em instancia Unica, através de requerimento
de recurso devidamente fundamentado, no periodo de 03.10.2022 a 07.10.2022,
devendo os recursos serem protocolizados no Setor de Pessoal, em duas vias,
conforme modelo constante do Anexo VIII deste Decreto.

8 1° - Os recursos serdo analisados por Comissao Recursal, designada pelo titular da
Pasta do setor de trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e obedecerdo aos
seguintes critérios:

| - a Comissdo Recursal serd composta por até 3 (trés) avaliadores que
acompanharam efetivamente o desempenho do recorrente no periodo da avaliacao
recorrida, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho
inferior ao obtido na avaliacdo recorrida;

Il - serdo revistos apenas os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo
recorrente e que tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

lll - ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput
deste artigo, bem como seréo indeferidos de plano os recursos nao fundamentados.

§ 2° - Para a avaliagéo recorrida, prevalecera a pontuacéo obtida apds o julgamento
do mesmo, observando-se o disposto na parte final do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° - Sera obrigatoria a participacdo do servidor, designado pelo titular da pasta do
setor de trabalho, na Comissdo Recursal.



8§ 4° A Comisséao Recursal devera entregar ao Setor de Pessoal no dia 14.10.2022 a
analise e concluséo diante do recurso interposto.

8 5° O Setor de Pessoal daré ciéncia ao servidor da conclusdo do recurso no dia
18.10.2022.

SECAO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Verificadas, na fase de revisdo dos formularios pelo Setor de Pessoal,
situacdes excepcionais, has quais o0s servidores tenham deixado de exarar ciéncia,
deverdo ser os mesmos notificados a fazé-lo, no prazo de cinco (5) dias uteis, a
contar da data de recebimento da notificagéo.

8 1° As notificacdes poderédo, a critério do Setor de Pessoal, ser expedidas com copia
do formulario referido no caput deste artigo dando a ciéncia ao servidor do formuléario
original.

§ 2° A ciéncia podera, também, ser exarada por procurador do servidor, desde que
entregue ao Setor de Pessoal, cépia da respectiva procuracdo, sendo esta
posteriormente juntada ao formulario para fins de arquivamento.

8§ 3° Na hipotese do caput deste artigo, o servidor poderd, excepcionalmente, interpor
recurso em face da avaliacéo realizada pela Comissédo Avaliadora, no prazo de cinco
(5) dias uteis, a contar da efetivacdo da ciéncia, observando, no que couber, o

disposto neste Decreto.

Art. 13 Os servidores que nédo atingirem a média estabelecida no paragrafo Unico do
art. 5° deste Decreto sendo que constatando a reincidéncia de avaliacdo abaixo da
média sera, nos termos da Lei Complementar 006 de 17 de outubro de 2006(art. 33)
iniciado processo administrativo que podera concluir pela perda do cargo, por

inaptidao.



Art. 14. As situacbes que ndo se enquadrem nas disposi¢cdes deste Decreto seréo

analisadas e resolvidas pelo Setor de Pessoal conforme o caso.

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Comendador Gomes, 05 de julho de 2022.

JERONIMO SANTANA NETO
Prefeito Municipal



